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Protestantse Gemeente Vriescheloo      CONCEPT 
 
Van de werkgroep beleidsplan      maart 2005  
Aan de gemeente en kerkenraad 
 
Aan de gemeenteleden en kerkenraad 
 
Samenvatting plannen voor het maken van beleidsplan Protestantse gemeente Vriescheloo. 
 
1) Inleiding 
 
Vanaf 1 mei 2004 horen we als gemeente bij de Protestantse Kerk in Nederland en de nieuwe 
kerkelijke regels. 
 
Een aantal regels zijn niet geheel nieuw, maar nu wel verplicht na te komen.  
Zo o.a. door het maken van een beleidsplan. Een plan waarin het werk van de gemeente over 
een periode van vier jaar beschreven staat. Ook wel genoemd een stappenplan. 
 
De kerkenraad heeft de taak dit plan elke vier jaar te maken, te evalueren, vast te stellen en 
voor te leggen aan de classis. Het plan 2005 moet voor 01-01-2006 worden voorgelegd aan de 
classis.  
 
Dit beleidsplan kan door de kerkenraad alleen gemaakt worden in overleg met de gemeente, 
met het college van kerkrentmeesters, diakenen en alle daarvoor in aanmerking komende 
organen van de gemeente. 
 
Gemeenteavond 24 november 2004  
 
Op de gemeente avond van 24 november 2004 werd er een werkgroep van gemeenteleden 
ingesteld om te starten met een algemene inventarisatie van ideeën om te komen tot een 
beleidsplan. Dit conceptplan zal in de voorjaarsgemeenteavond besproken moeten worden. 
 
Zitting in deze werkgroep hebben: 
De dames G.Mulder, C.Martijn, B.Terwan en G.van Dijk en de heer C.Buitenwerf.  
Een jongere was op dat moment nog niet beschikbaar. 
 
2) Plannen maken  
 
Vooraf wil de werkgroep zeggen  

A.Alles op z’n tijd en het moet gedragen kunnen worden door menskracht. 
Desalniettemin moet het ons niet afremmen om eerst vrij uit plannen en ideeën te 
ventileren. Hopelijk kunt u zo eerst met deze gedachtenstorm mee gaan. 

 
B. De uitwerking van ideeën zal door meerdere gemeente-kerkenraadsleden 
uitgewerkt moeten worden. De prioriteiten van keuzen kan door de gemeente 
aangegeven worden. Het besluit van de keuzen ligt bij de kerkenraad (omdat ze 
eindverantwoordelijk zijn). 
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3) Wat is gemeente zijn 
 
Lezen we in de kerkorde artikel IV dan staat daar o.a. 
 De gemeente is geroepen tot de dienst aan het Woord van God 
 De gemeente “ wij” zijn daartoe begenadigd door God 
 En wij willen daarbij ook horen 
 Wij voelen ons er thuis 
Wij voeden ons en kunnen uiting geven aan ons geloof door: 

Prediking van het evangelie en de viering van doop en avondmaal in de openbare 
eredienst. 
 in de dienst van de gebeden, 
in de missionaire arbeid, 
in het diaconaat, 
in de herderlijke zorg, 
in de geestelijke vorming, 
en ook in alle andere arbeid. 

 
In de afgelopen jaren heeft de Protestantse gemeente in Vriescheloo zich met veel van deze 
genoemde uitingen staande gehouden. Steeds waren er weer mensen die daar voor leefden. 
 
In het hierna volgende concept noemt de werkgroep vele van deze activiteiten en geeft 
opnieuw aan waar we weer of meer aandacht aan zouden kunnen geven. Dat wordt dan later 
in deze “tijd” een beleidsplan. 
 
Gemeente zijn is 

Je betrokken voelen en betrokken worden van jong naar oud. 
Door: 

• Kinderen: 
zondagsschool terug laten komen in de kerk, nadat ze ook aan het begin van de 
dienst aanwezig waren. B.v. 1 x per maandag 

• Jongeren  
mee laten doen aan de dienst door b.v. lezen, bidden, collecteren. Een avonddienst 
met zang en muziek. Andere mogelijkheden: gezamenlijke maaltijd door de jeugd 
voor de hele gemeente. 

• Rondom de 30 jaar ( vaak ouders) 
Gespreksgroep, geloof, kinderen. Voorbereiding dienst, betrekken?vragen voor 
kerkenraadswerk 

Als deze groep zich niet betrokken voelt wordt het ook moeilijk om het positieve van 
gemeente zijn over te dragen aan de kinderen.  
 
Alleenstaanden in deze leeftijd voelen zich vaak ”alleen”  en er buiten staan. 

 
• Ouderen 

Mee vragen te werken en denken over de opbouw van de gemeente. Meevragen te 
werken aan andere activiteiten 

- zangavonden of middagen met muziek wensen door en voor ze organiseren.  
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Algemene suggesties 
 

• Gebedsgroep door de week 
• Voorbeden doen 

 
• Kerkvenster; heeft een bijzondere werking voor velen in het dorp. Vooral zo blijven. 

Graag meer bladzijden. 
 

• Continuïteit bewaken van vrijwilligerswerk en inzet 
 
Wie neemt wat over als iemand uitvalt: 
 

Kinderen zondagsschool , oppasdienst 
Jeugd – jeugdavonden 
Trefpunt onderhoud en beheer 
Kerk          idem 
Tuin           idem 

 
Er zou voor elke activiteit een reserve aanwezig moeten zijn.  

 
• Apostelproject: deze gemeenteleden zijn verantwoordelijk voor de organisatie van 

werk als b.v. koffie drinken na de dienst, welkom heten, bloemen en bezoek 
 

• Ideeënbus plaatsen 
 

• Informatietafel: Folders, literatuur/boekentafel, historie kerk Vriescheloo 
 
Gemeente zijn naar buiten 

 
• dienst uitzenden via radio Westerwolde 
• openlucht samenkomst 
• dienst in samenwerking met de basisscholen, b.v. open kerk 
• dienst met verstandelijk gehandicapten 
• rommelmarkt met open kerk waarin activiteiten plaats vinden 
• bord met diensttijden aan de weg 

 
• Adoptie van: dorp, gebied in een ander land. Contacten hierover publiceren in het 

kerkvenster, dagblad van het Noorden 
 
Tot slot 
 
De werkgroep werd steeds enthousiaster en beseft ook dat niet alles kan.  
Toch is dit ze duidelijk geworden: “ dat je als gemeente samen kan groeien als je met plezier 
kan werken aan taken waarin je God en de ander ontmoet. 
 
 
Vriescheloo, maart 2005  
 
Namens de werkgroep, een groet en tot ziens 


